DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED INTEGRADA SALUD ILO

N° 069-2024-GRM-DIRESA-DRISI/DE

Ministerio «fe Salaud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 05 de Marzo del 2024

Que, la Ley N° 31188 Ley de Negociaciéon Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto regular
el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las Organizaciones Sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién
Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo;

Que, el articulo 5° de la norma indicada sefiala que la Negociacién Colectiva de las Organizaciones
Sindicales de Trabajadores Estatales se desarrolla en Niveles, siendo uno de ellos el nivel
Descentralizado, que se lleva a cabo en el ambito sectorial territorial y por entidad publica o en
que las organizaciones Sindicales estimen por conveniente y que tiene efectos en su respectivo

-2\ ambito, conforme a las Reglas establecidas en el numeral 9.2 del articulo 9° de la misma norma

citada;

Que, el articulo 7° de la acotada Ley, identifica como sujetos de la negociacion colectiva
Descentralizada en el Sector Publico por la parte sindical a las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el respectivo ambito, pudiendo participar en la condicién de asesores las
organizaciones sindicales de grado superior y por la parte empleadora los representantes
designados de las entidades publicas correspondientes;

Que, el articulo 12° de la referida Ley, indica que la Negociaciéon Colectiva se inicia con la

+| presentacion del proyecto de Convenio Colectivo, establecido en el literal a) del numeral 13.2 de
/ la Citada Ley, que el proyecto se presenta ante la entidad Publica entre el 1° de noviembre y el 30
" de enero del siguiente aro;

Que, el numeral 12.1 del articulo 12 de los Lineamientos para la Implementaciéon de la Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 008-2022-PCM, sefiala que la representacion empleadora en la Comisién Negociadora en el
nivel Descentralizado se encentra conformada por los funcionarios o Directivos que el Titular de
la Entidad designe , en igual numero al de los representantes que conforman la representaciéon
sindical y conforma a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2 del articulo 10 de los
invocados lineamientos, segun el ambito escogido por la Organizacién Sindical;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, se entiende que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, mediante Oficio N° 002-2024-SUTAHIES el Sindicato Unico de Trabajadores
Administrativos y Establecimientos de Salud - SUTAHIES, presenté su Proyecto de Convenio
Colectivo para los afos 2024-2025;
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Que, mediante documento del VISTO, la Unidad de Recursos Humanos propone a los miembros
integrantes de la Comisién Negociadora que representara a la Red de Salud llo, en calidad de
empleador, para efectos de atender el ambito de negociaciéon. Resultando necesario emitir el acto
resolutivo para designar a los representantes de la Entidad, como parte empleadora, que
conformara la Comisién Negociadora que se encargara de conducir el procedimiento de
negociacion colectiva del Pliego de Reclamos, que contienen el proyecto de Convenio Colectivo
2024-2025, presentados por el SUTAHIES;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal; en el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188; y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién
Directoral N° 643-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFORMAR, el COMITE DE NEGOCIACION COLECTIVA 2024-2025, E| cual
estarda integrada por los siguientes miembros:

DE LA PARTE EMPLEADORA RED INTEGRADA DE SALUD ILO:

> CD. JESUS SEGUNDO OCHOA NUNEZ Jefe Of. ODI Presidente
» CPC. ROSSANA E. HUARCAYA CHARCA Jefe de la Oficina de Administracion ~ Miembro.
» Abog. REYNALDO A. PAREDES QUISPE Jefe Unidad Asesoria Juridica Miembro
» CPC. WALTER ESTUCO MAMANI Jefe de la Unidad de Presupuesto Miembro
» CPC. MIGUEL ANGEL BUTRON MAMANI Jefe de la Unidad de Economia Miembro

Representantes del Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos del Hospital de llo y
Establecimientos de Salud — SUTAHIES

TITULARES SUPLENTES

» DEMETRIO ABAD PARI AGUILAR Secretario General

» ALBERTO GERARDO ARISPE CHAMBILLA Sub Secretario General
» RENEE GRABIEL MACHACA CHIPANA Secretario de Defensa
» RONALD ALBERTO ZUNIGA INCALLA Representante

» ADOLFO HUARICALLO MAMANI Representante

ARTICULO 2°: Designar a la abogada SAARA PATRICIA JANAMPA DIAZ, como secretaria
técnica de la Comision Negociadora sefialada en el articulo 1° de la presente Resolucién, a fin de
brindar apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remisién de las convocatorias a
las sesiones de trato directo y la elaboracién, registro y custodia de las actas respectivas.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR, la presente Resolucién a las instancias correspondientes conforme
al TUO de la Ley N° 27444.

ARTICULO 4° DISPONER, que la Unidad de Estadistica e Informatica efectte la publicacién de
la presente Resolucion en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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